
跡見学園女子大学
マネジメント学部紀要

跡見学園女子大学

童話「裸の王様」から考えるリーダーシップ論……………………… 奥乃　真弓（      1     ）

ビジネスパーソン・モチベーション 2018 の研究 
～個人・組織パフォーマンスの要因分析～ ………………………… 佐藤　　敦（    19   ）

同一価値労働同一賃金原則を用いた 
小売業の人事・処遇制度の分析（その 2） ……………………… 秃　あや美（    35   ）

日本の「働き方改革」論争の批判的検討 
──生産性論争を中心に── ………………………………………… 崔　　勝淏（  101 ）

子育てと両立しやすい働き方とその支援に関する研究 
──第一報　多様な社会復帰方法を設定する必要性── …………… 赤松　瑞枝（  127 ）

Leadership Theory By Retelling The Emperorʼs New Clothes … Mayumi J. OKUNO（      1     ）

Research on Business Personsʼ Motivation, 2018 
—— Factor Analysis of Personal and Organizational Performances—— 
……………………………………………………………… Atsushi SATO（    19   ）

The Analysis of The Personnel Management System of Japanese Retail Company:  
A View Point of The Principle of Equal Pay for Equal Value Work （Part2） 
………………………………………………………………… Ayami KAMURO（    35   ）

A Critical Study on the “Reforming of Working Methods” in Japan 
——Focusing on Productivity Controversy—— …………… Seung Ho CHOI（  101 ）

Study about how to work and the support which tend to be compatible with child rearing 
—— Part1 The necessity as which various social comeback method is set—— 
………………………………………………………… Mizue AKAMATSU（  127 ）

ISSN 1348-1118

第　28　号

目　　　　次

論　文

2019 年 7 月

跡
見
学
園
女
子
大
学
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
学
部
紀
要
　
第 

二
十
八 

号

令
和
元
年
（
二
〇
一
九
）

JOURNAL
OF

ATOMI UNIVERSITY
FACULTY OF MANAGEMENT

ATOMI UNIVERSITY
BUNKYO, TOKYO, JAPAN

No. 28� JULY   2 0 1 9

Contents
Articles 

表1-4＿責了.indd   すべてのページ 2019/07/10   14:25:06




